
  

  فناوري اطلاعات در مدیریت سازمانی ف.ا.ا سمنان يکاربردها

  2، ابوطالب حسینی1بهزاد پورنقدي

  

  

  چکیده

در عصر اطلاعات و دانایی و هزاره سوم موسوم به هزاره اطلاعات و ارتباطات، همواره شناسایی 

ره وري یک راهکارها و کاربردهاي اطلاعات و ارتباطات در مدیریت سازمان ها و نقش آن در به

سیستم سازمانی به عنوان یک پروژه مطالعاتی مهم مطرح است. بکارگیري سیستم هاي نوین 

فناوري اطلاعات و ارتباطات در مدیریت سازمانی، علاوه بر کاهش هزینه ها و افزایش بهره وري 

آورد. بدیهی است در  گیري مشاغل جدید را نیز فراهم می بازدهی یک سازمان، مقدمات شکل

هکده جهانی کلید توسعه پایدار را کشورهایی در دست خواهند داشت که علاوه بر دارا بودن د

تحقیقات علمی، از امکانات نوین ارتباطی و سیستم هاي مدیریت کارآمد اطلاعاتی  نظام گسترده 

نیز برخوردار باشند. اتوماسیون بین سازمانی با روش هاي نوین ارتباطات و اطلاعات امکان پذیر 

است و با راه اندازي یک سیستم مجازي اداري و مدیریت سازمانی درون دستگاهی و برون 

دستگاهی، خدمات ارزنده و قابل توجهی را به سازمان ارائه می کند مانند: حذف سفرهاي غیر 

ضروري، صرفه جویی در هزینه ها، افزایش سرعت در فرآیند انجام کارها و وظایف سازمانی، حذف 

  .Paper Lessی بر کاغذ و اجراي سیستم سیستم مبتن

  

  سمنان. در فناوري اطلاعات، مدیریت سازمانی ناجا، بهره وريواژگان کلیدي: 

                                                
.بوئین زهرا، ایران ،کامپیوتر هگرو استادیار دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بوئین زهرا،مدرس و دسی فناوري اطلاعات، دکتراي مهن1

  behzad_pournaghdi@yahoo.comایمیل: 
  دانشجوي کارشناسی ارشد حقوق، دانشگاه آزاد اسلامی واحد دامغان، رئیس دفتر تحقیقات کاربردي ف.ا.ا سمنان.2

  03/03/1391تاریخ دریافت: 

22/05/1391تاریخ پذیرش: 


